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KAMU PESONEL SISTEMINE
ILISKIN TALEPLERIMIZ

Standartlarda Grev Hakki

Madde-1 Kamu gorevlilerinin sendikal haklarinin evrensel normlara kavusturulmasi ve
demokratik hak arama hurriyetlerinin givence altina alinmasi amaciyla; Anayasa hukumleri,
uluslararasi calisma standartlari ve taraf olunan uluslararasi sézlesmeler dogrultusunda
mevzuattaki kisitlamalar kaldirilmalidir. Bu kapsamda; Anayasa'nin 54. maddesinde glvence
altina alinan grev hakki ile temel hak ve 6zgurlUklere iliskin usul ve esaslari belirleyen 90.
maddesi gozetilerek, kamu gorevlilerinin bariscil uyari grevi, is birakma, isi yavaslatma ve isyerini
terk etme gibi demokratik hak arama faaliyetlerini yasaklayan ve disiplin sucuna dénusturen
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun 27 ve 125. maddelerindeki sinirlayici haktmlerin
Uluslararasi Calisma Orgitinin (ILO) 87 ve 98 sayili S6zlesmelerine uygun bicimde ytrarlikten
kaldirilmasi, anilan bariscil eylemlerin anayasal 6rgutlenme ve ifade 6zgurlUgu kapsaminda
degerlendirilerek personele herhangi bir disiplin cezasi verilmesinin ve olumsuz sicil islemi tesis
edilmesinin yasal guvenceyle engellenmelidir.

Sendikal Cogulculuk ve Temsil Adaleti

Madde-2

(1) Tum sendikalarin toplu sozlesme sireclerine oransal temsil ilkesiyle katiimasi
saglanmalidir.

(2) Personelin sendika Uyeligi ve Uyelikten cekilme islemleri Gzerindeki amir ve idare baskisini
onlemek amaciyla tim surecler e-Devlet sistemi Gizerinden seffaf bicimde yurutulmelidir.
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KANU PERSONEL SISTEMINE
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Atandiktan Sonraki Zorunlu Hizmet Surelerinin Kaldirilmasi
Madde-3 Kamuda uygulanan zorunlu hizmet surekisitlamalari tamamen kaldiriimali.

Aile Biitiinligiiniin Korunmasi Onceligi

Madde-4

(1) Anayasa'nin ailenin korunmasina iliskin hukamleri geregince; es durumu, saghk mazereti ve
cocuklarin egitimi gibi insani ve sosyal gerekceler tayin ve yer degistirme sureclerinde birincil
mazeret ve tercih sebebi sayilmalidir.

(2) Dogum veya evlat edinme sonrasi yarim zamanl calisma hakkindan yararlanan kamu
gorevlilerinin calisma sudreleri yarim olmakla birlikte mali ve sosyal haklarinin herhangi bir
kesintiye ugramaksizin tam olarak ddenmesi. Kamu gorevlilerinin aile hayatinin desteklenmesi
ve yarim zamanli calisma hakkinin ekonomik kayip nedeniyle kullanilamayan bir hak olmaktan
ctkariimasi amaciyla talebimizin degerlendirilerek gerekli yasal duzenlemeler yapiimalidir.

(3) Yurtici yer degistirme kapsaminda olusacak tasima, nakliye, ambalajlama, sigorta, yukleme,
bosaltma ve benzeri zorunlu giderler, yer degistirmenin gerceklestirildigi tarihteki piyasa rayic
bedelleri esas alinarak karsilanir. Masraflarin karsilanmasinda, ilgilinin fiilen katlandigi ve
belgelendirdigi giderler ile emsal piyasa fiyatlari dikkate alinir; 6denecek tutarin, yer
degistirmenin gerektirdigi makul ve zorunlu maliyetleri karsilayacak duzeyde olmasi esastir.

Kamuda Tek Tip istihdam ve Tek Tip Sinav Yontemi
Madde-5 Kamuda farkli statulerin kaldirlarak tek tip istihdam ydntemine gecilmesi ve ilk
alimlarin mulakatsiz, merkezi sinavla yapilmahdir.

Ek Zam, Refah Payi ve Esel-Mobil Sistemi

Madde-6 Memur ve emeklilere resmi enflasyonun otesinde yoksulluk siniri ve refah payi
gozetilerek ek zam yapilmasi; enflasyon farkinin aylik olarak maaslara yansitildigi "esel-mobil"
sistemine gecilmesi talep edilmektedir.

Gelir Vergisinin %15 Oraninda Sabitlenmesi

Madde-7 Kamu personelinden kesilen gelir vergisinin %15te sabitlenmesi, vergi dilimi
matrahlarinin artirilmasi, ek 6deme ve tazminatlarin vergi matrahi Uzerindeki olumsuz etkisinin
giderilmesi talep edilmektedir.
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Kamu Hizmet ikramiyesi ve Bayram ikramiyesi

Madde-8 TUm memur, sozlesmeli, gecici kamu calisanlarina ve emeklilerine dini bayramlar
oncesinde bayram ikramiyesi verilmesi ve yilda 2 ila 4 kez kamu hizmet ikramiyesi 6denmesi
talep edilmektedir.

Banka Promosyonlarinin Merkezi Yapilmasi ve Dagitimi

Madde-9 Banka promosyon anlasmalarinin Genel Mudurlukler ve Bakanlhklar duzeyinde
merkezi olarak yapilmasi ve tum personele brut maaslari oraninda dagitilmasi talep
edilmektedir.

Atama ve Yer Degistirme Surecglerinde Liyakat, Tasra Hizmet Sarti ve Objektif

Kriterlerin Belirlenmesi

Madde-10 Kamu kurumlarinda atama ve yer degistirme sureclerinin liyakat, adalet ve seffaflik
ilkelerine dayandirilmasi; saha tecribesi olmayan personelin dogrudan merkez kadrolarina
getirilmesinin ve subjektif mudahalelerle gorev yeri degisikliklerinin engellenmesi talep
edilmektedir. Bu dogrultuda; kamu yatirimlarinin ve projelerin surdurulebilirligi, personelin
uzmanlik alani ile cografi sartlar esas alinarak tum kurumlar icin nesnel bir "Tayin ve Yer
Degistirme Yonetmeligi"nin yururluge konulmasi, adil bir bolgesel hizmet puani sisteminin tesis
edilmesi; ayrica merkez tegkilati kadrolarina atanabilmek igin tasra birimlerinde belirli bir asgari
fiili calisma suresinin zorunlu kiinmasi ve zorunlu hizmet bdlgelerinden usulstz geri donuslerin
yasal guvencelerle onlenmelidir.

Genel ve Hizmet Kolu S6zlesmelerinin Ayrilmasi

Madde-11 Mevcut toplu sézlesme sisteminde genel mali pazarhklarin agirlig nedeniyle, kamu
gorevlilerininhizmet koluna 6zgu mesleki, teknik ve calisma sartlarina dayali yapisal sorunlari
yeterince muzakere edilememekte ve sinirli sire baskisi altinda kalmaktadir. Her hizmet
kolunun sahadaki farkli dinamiklerini, uzmanlik gereksinimlerini ve unvana bagl 6zlUk
kayiplarini mustakil bir zeminde eksiksiz ele alabilmek adina; hizmet kollarina ait toplu s6zlesme
gorusmelerinin genel toplu so6zlesmeden ayristirilarak bagimsiz bir takvim ve surecle
yurutulmesi gerekmektedir.
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Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’nun Bagimsizlastiriimasi

Madde-12 Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun mevcut tye kompozisyonunun yurutme ve idare
agirlikli tesekkul etmesi, toplu s6zlesme uyusmazliklarinda tarafsizlik ilkesini zedelemekte ve
kurulun bagimsiz karar alma mekanizmasina duyulan kurumsal guveni asindirmaktadir.
Uyusmazhk ¢6zumlerinde hakkaniyetli, cogulcu ve objektif bir karar alma zemini tesis etmek
amaciyla; Kurul Baskani ve uyelerinin idari takdir yerine dogrudan kanuni kriterler
dogrultusunda objektif esaslarla gorebelirlenmelidir.

Teknik Calisma Odemesi ihdasi

Madde-13 Sahada ve santiyede bizzat gdérev alan teknik personelin statu farkhliklarindan
kaynaklanan Ucret adaletsizliklerini bertaraf etmek, unvanlarin mesleki yetki, imza sorumlulugu,
tahsil duzeyi ve tasidigi risk hiyerarsisini mali acidan guvenceye kavusturmak amaciyla; Teknik
Hizmetler Sinifinda gorev yapan tum personele, Ustlendikleri unvan ve sorumluluklari
mertebesinde dogrudan ve dizenli olarak yansiyacak sekilde "Teknik Calisma Odenegi" ihdas
edilmelidir.

Teknik Personelin Ek Odemeleri, Ozel Hizmet Tazminati ve Ek Ozel Hizmet
Tazminati

Madde-14 Kamusal altyapi, planlama, Uretim, bakim ve denetim sureclerini fiilen yartten teknik
kadrolarin Ustlendigi mesleki sorumluluklar ile mevcut mali haklari arasindaki dengesizligin
giderilmesi ve teknik is gucunun refah duzeyinin hakkaniyetli bicimde korunmasi zorunlu hale
gelmistir. Sahadaki sorumluluk, imza yetkisi, tahsil dizeyi ve unvan hiyerarsisi gozetilerek Teknik
Hizmetler Sinifinda goérev yapan muhendisler, jeolog ve diger fen bilimcileri ile tekniker ve
teknisyenlerin mevcut ek 6deme oranlarinda ilave artis saglanmalidir. Ayni cercevede teknik
personelin 6zel hizmet tazminati ve ek 6zel hizmet tazminatinda da artis saglanmahdir.

Muhendislik Meslek Kanunu

Madde-15 Muhendislik, ulke kalkinmasinda stratejik rol Ustlenen ve toplumsal yasamin her
alaninda katki sunan temel bir meslek grubudur. Ancak muhendisler, halen yasal statu ve
mesleki guvenceleri bakimindan daginik ve belirsiz bir yapi icinde ¢alismaktadir. Mesleki yetki,
gorev tanimi, meslek etigi denetimi, Ucret ve kariyer gelisimi acisindan yasanan esitsizliklerin
giderilmesi amaciyla; muhendislik meslegine iliskin, doktorlar, avukatlar, noterler-gibi meslek
gruplarina saglanan sekilde, 06zel bir "MUuhendislik Meslek Kanunu".~cikarilmasi talep
edilmektedir.
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Zorunlu Mesleki Sorumluluk Sigortasi

Madde-16 Kamuda gorev yapan teknik hizmetler sinifi personeli; altyapi, Ustyapi, sanayi, enerji,
maden ve kritik kamu yatirimlarinin projelendirilmesi, uygulanmasi, ihalesi ve denetimi gibi
hayati suUreclerde yuUksek mali, cezai ve hukuki riskler barindiran agir sorumluluklar
ustlenmektedir. Mesleki faaliyetlerin ve teknik kararlarin dogasi geregi ortaya cikabilecek olasi
kusurlar, idari racular, Gguncu sahis zararlari ile yuksek meblagli tazminat talepleri ve yargilama
giderleri personelin sahsi mal varligi Gzerinde telafisi imkansiz bir baski olusturmaktadir. Teknik
personelin gorevini herhangi bir idari veya mali kaygi tasimaksizin, bilimsel ve teknik dogrular ile
kamu yarari dogrultusunda tam bir mesleki givence altinda yurutebilmesi adina; risk
derecelerine uygun zorunlu mesleki sorumluluk sigortasinin yaptiriimasi ve bu primlerin
kamusal bir isveren yukumlulugu olarak kurum buatcelerinden karsilanmalidir.

Teknik Personelin Asli Goérevi Disindaki ilave Gérev ve Sorumluluklarinin
Ucretlendirilmesi

Madde-17 Kamuda istihdam edilen teknik hizmetler sinifi personeli; teknik, mali ve hukuki
boyutlari olan kritik gérevler Ustlenmektedir. Buna karsin personele, taniml asli kadro unvan ve
gorevleri haricinde yuksek hukuki risk ve ek sorumluluk doguran ilave isler de yuklenmektedir.
Kamu personel sisteminde gorevin tasidigi risk ile sorumlulugun dengelenmesi ilkesi geregince;
teknik personelin standart gérev tanimina ilave mesleki ve hukuki sorumluluk getiren tum
gorevlendirme ve isler icin ilave 6deme kalemleri ihdas edilmeli ve bu yolla ¢alisma barisi
desteklenmelidir.

Yiiksek Lisans/Doktora Egitim Tesviki ve izni

Madde-18 Kamu kurumlarinda goérev yapan teknik hizmet sinifi ¢alisanlarinin mesleki ve
akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla yuksek lisans ve doktora programlari tesvik
edilmeli; bu dogrultuda kurumlara yakin Universitelerle is birligi protokolleri imzalanmalidir.
Lisansustu egitim goren personele ders ve tez asamalarinda gerekli kolayligl saglayacak sekilde
egitim izni verilmeli, ayrica yuksek lisans ve doktora yapan teknik personele ilave mali 6deme
saglanmalidir.
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Yabanci Dil Tazminatinda Uygulama Birlikteliginin Saglanmasi

Madde-19 Kamu calisanlarina 6denen yabanci dil tazminati, personelin istihdam sekli ve tabi
oldugu mevzuata gore farkhhk gostermekte olup bu durum kamuda uygulama butunlagu ve
esitlik ilkeleri agisindan farkliliklara yol acmaktadir. Ayni veya benzer duzeyde yabanc dil
bilgisine sahip kamu calisanlari arasindaki bu farkliliklarin giderilmesi amaciyla, yabanc dil
tazminatinin istihdam sekline bakilmaksizin ttm kamu c¢alisanlari i¢in yeknesak esaslara
baglanmasi ve vyabanci dil bilgi dudzeyleri esas alinarak makul seviyede uygulanmasi
gerekmektedir.

Vekaleten Gorevlendirmelerin Sinirlandirilmasi,Gorevde Yukselme ve Unvan
degisikligi sinavinin zamaninda yapilmasi, Mulakatsiz Merkezi SinavUygulamasi ve
Orgiin Ogretim Kriteri

Madde-20 Kamu kurum ve kuruluslarinda gérevde ytukselmeye tabi kadrolara yapilan vekaleten
veya gecici gorevlendirmelerin en fazla 6 ay ile sinirlandiriimasi, bu sure zarfinda ilgili
kurumlarca gorevde yukselme sinav ilanina cikilarak ilan tarihinden itibaren en gec 1 yil icinde
liyakate dayali atamalarin tamamlanmasi; gérevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin
s6zIG mulakat uygulamasi kaldiriimak suretiyle yalnizca OSYM tarafindan merkezi ve yazili
olarak yapilip yerlestirmelerin munhasiran yazili basart puani siralamasina goére
gerceklestirilmesi; ayrica unvan degisikligi sinavlarina basvuru sartlari arasina yalnizca 6rgun
ogretim (ikinci 6gretim dahil) mezunu olma kriteri eklenmelidir.

Dikey Hiyerarsiye Donus

Madde-21 Pilot olarak uygulamaya gecilen Yatay Hiyerarsik sistemi ile birlikte is barisi bozulmus,
bireylerin gorev yetki ve sorumluluklari her ne kadar tanimli olsa dahi karsiligi Gnvanlarin igi
bosaltiimis durumdadir. Bu durum kurum personeli icin rahatsizhk sebebi olmaktadir. Bu
sebeple ETi Maden haricinde kalan tim kamu kurumlarinda oldugu gibi Dikey Hiyerarsik
sisteme donulmesini talep etmekteyiz.

Hususi Damgali (Yesil) Pasaport Hakki:

Madde-22 Meslekte 10 yil kidemi bulunan ve hakkinda belirli agir suclardan
sorusturma/kovusturma bulunmayan teknik personele ve eslerine hususi damgali
pasaport verilmelidir.
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Teknik Personelin Emeklilik Haklarinin iyilestirilmesi ve Gelir Kayiplarinin Telafisi
Madde-23 Teknik personelin aktif calisma hayatindaki gelir duzeyi ile emeklilik gelirleri
arasindaki asiri farkin giderilmesi ve emeklilik doneminde hakkaniyetli bir refah seviyesinin
korunmasi amaciyla kapsamh bir yasal iyilestirme yapilmasi talep edilmektedir.

Bu kapsamda; ise giris tarihine bakilmaksizin kamu personelinin emeklilik haklari bakimindan
dogrudan 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu huktdmlerine tabi kilinmasi, seyyanen ve benzeri
duzenli 6demelerin sosyal guvenlik matrahi ile emeklilik hesabina dahil edilmesi, ek ve ilave
ddemelerin tamaminin emekli ayligi ve ikramiyesine yansitilmasi, ayrica teknik personelin
ustlendigi sorumluluk ve uzmanlik duzeyi gozetilerek emeklilik doneminde ugranilan gelir
kayiplarinin telafisi amaciyla her ay duzenli ilave 6demeyapilmalidir.

Kira, Barinma, Lojman ve Kredi Destegi

Madde-24 Kamu calisanlari icin lojman tahsisinde &énceliklegdérev ve unvan kriterleri dikkate
alinarak adetli bir yaklasim belirlenmeli, lojman imkanindan faydalanamayanlara piyasa kira
rayi¢c bedelleri esas alinarak kira destegi verilmesi, bankalarla imkanlar cercevesinde faizsiz ya
da dusuk faiz oranli konut kredisi imkanini saglayacak protokollerin hayata gecirilmesi
istenmektedir.

Aile, Cocuk ve Ucretsiz Kres Yardimlari

Madde-25 Artan cocuk bakim ve temel egitim giderlerinin kamu personelinin hane butcesi
uzerinde olusturdugu mali baskiyl hafifletmek ve ebeveynlerin is ile aile hayati arasindaki
dengeyi surdurulebilir kilmak amaciyla sosyal yardimlarda butincul bir iyilestirme talep
edilmektedir. Bu dogrultuda; kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personelin kullanimina
yonelik Ucretsiz kres ile gundUz bakimevi imkanlarinin fiziken saglanmasi, fiziki imkanin
bulunmadigl durumlarda ise personele duzenli nakdi kres 6deneginin tahsis edilmesi; ayrica 0-6
yas grubu icin aylik bakim destegi verilmesi, cocuk yardimi katsayilariningiincellenmesi ve
dogum ile evlat edinme yardim tutarlarinin ginimuaz ekonomik kosullarina uygun seviyelere
cekilmelidir.

Yemek Hizmeti

Madde-26 Yemek hizmetinden faydalanan kamu calisanlarininyemek bedelleri kurumunca
karsilanir. Sayet kurumca yemek hizmeti verilmiyorsa yemek bedeli personele ayrica 6denir.
Fazla mesaiye kalan personel icin, mesaiye kalinan saatin yemek saati‘ile cakismasi durumunda
bir 6gun daha bedelsiz karsilanir.
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Ulasim Hizmeti

Madde-27 Kamu personeline; is yeri il merkezinde ise il merkezi ve merkez ilceleri, ilge
merkezinde veya ilce merkezine yakin bir konumda ise ilce merkezini kapsayacak sekilde servis
hizmeti saglanir. Servis hizmetinin saglanamadigl durumlarda ise personele rayi¢ bedel
Uzerinden nakdi 6deme yapilir. Toplu tasima agl kapsaminda bulunmayan tum is yerlerinde
servis hizmetinin kurumca karsilanmasi esastir. Vardiya giren personel icin her sart ve kosulda
servis hizmeti saglanmalidir.

Ek G6sterge Diizenlemesi

Madde-28 Teknik Hizmetler Sinifi personelinin Ustlendigi mesleki sorumluluklar, kamu
yatirimlarindaki kritik rolleri ve egitim duzeyleri dogrultusunda mali ve 6zlik haklarinda adil bir
denge tesis edilmesi amaciyla ek gésterge rakamlarinin yeniden belirlenmesi talep edilmektedir.
Bu kapsamda; muhendis ve esdeger unvanlar icin ek gostergenin 6400, dort yillik lisans mezunu
Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizik¢i, Fizikci, Matematiki, istatistikci, Yoneylemci,
Matematiksel iktisatci, Ekonomici, Kimyager ve Teknik Yuksek Ogretmen Okulu mezunu teknik
unvanlar icin ek gostergenin 5800, tekniker ve iliskili teknik kadrolar icin ise ek géstergenin 3600
olarak duzenlenmelidir.

Yarim Gun Tatillerin Tam Giin Olarak Uygulanmasi

Madde-29 Yarim gun olarak uygulanan resmi ve dini tatillerde, ulasim, yemek, i1sitma sogutma
gibi giderlerin tam gun calismayla benzer duzeyde gerceklesmesi ve calisma suresinin kisa
olmasi nedeniyle her ne kadar istenmese de verimliligin dismesi, bu gunlerin tam gun tatil
olarak uygulanmasini gerektirmektedir. Bu nedenle, kaynak israfini dnlemek, verimsizligi
azaltmak ve personelin bayram gunlerini anlamina uygun sekilde degerlendirebilmesini
saglamak amaciyla; bu hizmet kolunda gorev yapan personel icin yarim gun tatiller, tam gun
olarak uygulanacaktir.

Fazla Calisma, Nobet/icap
Madde-30

(1) Kamu personelinin haftalik yasal calisma suresi 40 saatle sinirh tutulmal; bu sureyi asan
hafta i¢ci calismalar ile hafta sonu ve resmi tatil/bayram gunlerinde icra edilen tim
gorevlendirmelerin fiili stresi ve niteligi dikkate alinarak hakkaniyetli, kademeli ve artirirmh fazla
mesai Ucreti 6denmeli ya da personelin tercihine bagli olarak artirimli izin hakkr tanimlanmaldir.
Hafta sonu ve bayram gunlerinde yapilan gorevlendirmelerde asgari bir ¢calisma suresi esas
kabul edilerek telafi saglanmali, tim kamu calisanlari ydénunden kisitlayici istisnalar kaldirilarak
fazla calismanin karsiliksiz kalmasinin dntine gecilmelidir.

(2) Nobet/icap nobetlerinde (Normal mesai saatleri disinda personelin evde ya da is yerinde
goreve hazir bekletilmesi) cagri olup olmamasina bakilmaksizin yukarida sunulan yeniden
duzenlenmis fazla calisma sartlari uygulanmaldir.
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Maas Skala Duzenlemesi

Madde-31 TUm kamu kurumlarinda teknik personelin gorevde yuUkselme ile artan
sorumluluguna uygun sekilde, tnvana gore maas skalasi olusturulmali; idari personel ile teknik
personel arasindaki maas adaletsizlikleri giderilmelidir. Kurumlarda is barisinin saglanmasi i¢in
teknik personelin Gnvan ve gorev farkliliklarini yansitacak adil bir maas skalasi duzenlenmelidir.

Muhendislik Programlarinda YKS Basari Sirasi

Madde-32 Universite sayisinin artmasiyla birlikte muhendislik bélumlerinden mezun sayisi
yukselmis, ancak bu durum sanayide nitelikli muhendis eksikligi ve ara eleman acigina yol
acmistir. YKS Sinav Kilavuzlarinda muhendislik programlarina basvurabilmek icin asgari basari
sirasinin 100.000 olarak uygulanmasi, nitelikli personel sayisini artiracak; alim sayisinin azalmasi
ise ara eleman ihtiyacinin karsilanmasina katki saglayacaktir.

Cok Tehlikeli islerde Calisan Teknik Personele Gelir Vergisi Muafiyeti

Madde-33 “Cok Tehlikeli” sinifta yer alan ve fiilen agik ya da kapali ocakta, bunlara bagh
tesislerde, termik santrallerde, fabrika, atdlye, laboratuvar, sanayi tesisleri ve akaryakit
istasyonlari ile petrol boru hatlari ya da altyapi/Ustyapi yatirrmlarinda calisan teknik personele
(kontrol, denetim vb. gérevlendirmeler dahil) gelir vergisi muafiyeti saglanir.

Vardiya Tazminati

Madde-34 Vardiya usull icra edilen teknik hizmetler; biyolojik ritmi bozan agir calisma
sartlarinin yani sira karanlikta veya dar ekiplerle calismanin getirdigi ilave is kazasi riskleri, acil
durumlarda hizl teknik kararlar alma zorunlulugu ve dogrudan yuksek cezai, hukuki ve mali
sorumluluklar barindirmaktadir. Kamu personel sisteminde gorevin niteligi, hiyerarsisi, zorlugu
ve Ustlenilen risk derecesinin mali haklarla dengelenmesi ilkesi gozetilerek; vardiya gorevi
yuruten teknik personelin unvan, yetki ve risk hiyerarsisiyle uyumlu bir "Vardiya Tazminati" ile
aylik bazda desteklenmesi, hem ¢alisma sartlarinin yipraticiigini telafi etmek hem de is barisi ve
motivasyonunu tesis etmek adina zorunlu bir gerekliliktir.
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Yol izni ve Mazeret izni Uygulamalarinin Standartlastiriimasi

Madde-35 Mevzuattaki yeknesaklik eksikligi veya idarelerin takdir yetkisini daraltici yorumlamasi
neticesinde; yillik izinlerde memuriyet mahalli disina cikislarda verilen yol izni ile mazeret
izinlerinin kullandirilmasinda kurumlar arasinda derin uygulama esitsizlikleri yasanmakta, bu
durum calisma barisini, aidiyet duygusunu ve adalet algisini zedelemektedir. Kanun 6ntnde
esitlik ilkesi ve kamu personel rejiminin hakkaniyet esaslari dogrultusunda; hangi kanun veya
statUye tabi olduguna bakilmaksizin tim kamu calisanlari icin yol izni ve mazeret izni sartlarinin
objektif, baglayici ve standart kurallara baglanarak merkezi duzeyde yeknesaklastiriimasi
zorunlu bir gerekliliktir.

Koruyucu Giyim

Madde-36 Calisanlarin ihtiyaclarina uygun drunleri belirlenen limit dahilinde anlasmali
tedarikcilerden temin edebilmelerine imkan saglayan giyim ceki/alisveris c¢eki ydntemi
uygulanmalidir. Giyim yardimi gincel maliyetler ve isin niteligi dikkate alinarak guncellenmeli;
ekipmanlarin belirlenmesinde sendikalarin Uye sayisi oraninda olusturulacak olan komisyonun
gorasleri ahnmahdir.

Kamu Misafirhanelerinde Ortak Dijital Rezervasyon ve Gorevli Personel
Onceliginin Saglanmasi

Madde-37 Tum kamu kurum ve kuruluslarina ait misafirhaneler tek bir dijital rezervasyon
sistemi altinda toplanmali; konaklayacak gorevli kamu personeline oncelik taninmali ve
konaklama Ucretsiz saglanmalidir. Gorevli personelin magduriyet yasamamasi icin belirli bir
sure dncesine kadar kapasite oncelikli olarak gorevli personele ayrilmali, bos kalan yerler ise
gorevli personelin konaklama ihtiyacini engellemeyecek sekilde diger kamu calisanlarinin ¢evrim
ici rezervasyonuna agilmalidir.

Harcirah/Seyyar Gorev Tutarlarinin Guncel Piyasa Kogullarina Gore Belirlenmesi
Madde-38 Kamu gorevlilerine 6denen gundelik ve konaklama bedellerinin, goérevlendirme
nedeniyle olusan zorunlu giderleri karsilayacak duzeyde belirlenmesi saglanmalidir.
Harcirah/Seyyar Gorev tutarlari; konaklama, yemek, ulasim ve diger zorunlu giderlerin guncel
piyasa rayicleri esas alinarak belirlenmeli ve kamu calisaninin gorev nedeniyle kendi
butcesinden harcama yapmak zorunda kalmayacagi sekilde duzenli olarak guncellenmelidir.
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Engelli Kamu Gorevlilerine Yonelik Dizenlemeler

Madde-39 Kamu kurum ve kuruluslarinda calismakta olan engelli kamu goérevlilerine ydnelik
olmak Uzere;

a) Yurutmekte olduklari gorevierine intibaklarini vemesleki verimliliklerini arttirmak Uzere
meslekiuyum egitimleri dizenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajlidurumlarin asgariye indirilmesi amaciyla
fizikicalisma kosullarinin iyilestiriimesi,

c) Memuriyet mahalli disinda egitim, kurs, seminer vebenzeri calismalar icin gérevlendirilmesi ve
gerekliolmasi halinde kurumca refakatci gorevlendirilmesi,

d) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimciliksaglanmasi, amacina dénuk olarak
gereklitedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam gdsterilir.

e) Pozitif ayrimciligin gozetilerek esnek calismakosullarinin saglanmahdir.

Teknik Standart, Yazihm ve Dijital Kaynaklara Ucretsiz Kurumsal Erigim
Saglanmasi

Madde-40 Teknik personelin gérevlerini etkin, givenli ve mevzuata uygun sekilde yurutebilmesi
icin ihtiyac duydugu standart, teknik kod, yazilim, veri tabani, teknik dokiman ve guncel
mevzuata kurumsal ve Ucretsiz erisimi saglanmalidir. TSE ve goérev alanina iliskin diger
standartlara merkezi abonelik sistemi olusturulmali; gerekli lisansh yazilim, donanim ve dl¢um
cihazlart kurumlarca temin edilmeli ve teknik kaynaklara ortak dijital erisim altyapisi
kurulmalidir.

KPDK Blinyesinde Teknik Personel Calisma Komisyonu Kurulmasi

Madde-41 Kamu kurumlarinda gorev yapan teknik personelin mali, sosyal ve 6zluk haklari ile
calisma kosullarina iliskin sorun ve taleplerin butuncul olarak ele alinmasi amaciyla, KPDK
bunyesinde ilgili kamu kurumlari ve yetkili sendikalarin temsilcilerinin katihmiyla “Teknik
Personel Calisma Komisyonu” kurulmalidir. Komisyon duzenli olarak toplanmali; teknik
personelin sorunlarina iliskin somut ¢6zUm &énerileri gelistirmeli ve alinan kararlarin uygulanma
surecini takip etmelidir.
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	KAMU PESONEL SİSTEMİNE
	İLİŞKİN TALEPLERİMİZ
	Standartlarda Grev Hakkı
	Madde-1 Kamu görevlilerinin sendikal haklarının evrensel normlara kavuşturulması ve demokratik hak arama hürriyetlerinin güvence altına alınması amacıyla; Anayasa hükümleri, uluslararası çalışma standartları ve taraf olunan uluslararası sözleşmeler doğrultusunda mevzuattaki kısıtlamalar kaldırılmalıdır. Bu kapsamda; Anayasa’nın 54. maddesinde güvence altına alınan grev hakkı ile temel hak ve özgürlüklere ilişkin usul ve esasları belirleyen 90. maddesi gözetilerek, kamu görevlilerinin barışçıl uyarı grevi, iş bırakma, işi yavaşlatma ve işyerini terk etme gibi demokratik hak arama faaliyetlerini yasaklayan ve disiplin suçuna dönüştüren 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 27 ve 125. maddelerindeki sınırlayıcı hükümlerin Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (ILO) 87 ve 98 sayılı Sözleşmelerine uygun biçimde yürürlükten kaldırılması, anılan barışçıl eylemlerin anayasal örgütlenme ve ifade özgürlüğü kapsamında değerlendirilerek personele herhangi bir disiplin cezası verilmesinin ve olumsuz sicil işlemi tesis edilmesinin yasal güvenceyle engellenmelidir.

	Sendikal Çoğulculuk ve Temsil Adaleti
	Madde-2
	(1) Tüm sendikaların toplu sözleşme süreçlerine oransal temsil ilkesiyle katılması sağlanmalıdır.
	(2) Personelin sendika üyeliği ve üyelikten çekilme işlemleri üzerindeki amir ve idare baskısını önlemek amacıyla tüm süreçler e-Devlet sistemi üzerinden şeffaf biçimde yürütülmelidir.
	KAMU PERSONEL SİSTEMİNE
	İLİŞKİN TALEPLERİMİZ


	Atandıktan Sonraki Zorunlu Hizmet Sürelerinin Kaldırılması
	Madde-3 Kamuda uygulanan zorunlu hizmet sürekısıtlamaları tamamen kaldırılmalı.

	Aile Bütünlüğünün Korunması Önceliği
	Madde-4
	(1) Anayasa'nın ailenin korunmasına ilişkin hükümleri gereğince; eş durumu, sağlık mazereti ve çocukların eğitimi gibi insani ve sosyal gerekçeler tayin ve yer değiştirme süreçlerinde birincil mazeret ve tercih sebebi sayılmalıdır.
	(2) Doğum veya evlat edinme sonrası yarım zamanlı çalışma hakkından yararlanan kamu görevlilerinin çalışma süreleri yarım olmakla birlikte mali ve sosyal haklarının herhangi bir kesintiye uğramaksızın tam olarak ödenmesi. Kamu görevlilerinin aile hayatının desteklenmesi ve yarım zamanlı çalışma hakkının ekonomik kayıp nedeniyle kullanılamayan bir hak olmaktan çıkarılması amacıyla talebimizin değerlendirilerek gerekli yasal düzenlemeler yapılmalıdır.
	(3) Yurtiçi yer değiştirme kapsamında oluşacak taşıma, nakliye, ambalajlama, sigorta, yükleme, boşaltma ve benzeri zorunlu giderler, yer değiştirmenin gerçekleştirildiği tarihteki piyasa rayiç bedelleri esas alınarak karşılanır. Masrafların karşılanmasında, ilgilinin fiilen katlandığı ve belgelendirdiği giderler ile emsal piyasa fiyatları dikkate alınır; ödenecek tutarın, yer değiştirmenin gerektirdiği makul ve zorunlu maliyetleri karşılayacak düzeyde olması esastır.

	Kamuda Tek Tip İstihdam ve Tek Tip Sınav Yöntemi
	Madde-5 Kamuda farklı statülerin kaldırılarak tek tip istihdam yöntemine geçilmesi ve ilk alımların mülakatsız, merkezi sınavla yapılmalıdır.

	Ek Zam, Refah Payı ve Eşel-Mobil Sistemi
	Madde-6 Memur ve emeklilere resmi enflasyonun ötesinde yoksulluk sınırı ve refah payı gözetilerek ek zam yapılması; enflasyon farkının aylık olarak maaşlara yansıtıldığı "eşel-mobil" sistemine geçilmesi talep edilmektedir.

	Gelir Vergisinin %15 Oranında Sabitlenmesi
	Madde-7 Kamu personelinden kesilen gelir vergisinin %15’te sabitlenmesi, vergi dilimi matrahlarının artırılması, ek ödeme ve tazminatların vergi matrahı üzerindeki olumsuz etkisinin giderilmesi talep edilmektedir.
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	İLİŞKİN TALEPLERİMİZ


	Kamu Hizmet İkramiyesi ve Bayram İkramiyesi
	Madde-8 Tüm memur, sözleşmeli, geçici kamu çalışanlarına ve emeklilerine dini bayramlar öncesinde bayram ikramiyesi verilmesi ve yılda 2 ila 4 kez kamu hizmet ikramiyesi ödenmesi talep edilmektedir.

	Banka Promosyonlarının Merkezi Yapılması ve Dağıtımı
	Madde-9 Banka promosyon anlaşmalarının Genel Müdürlükler ve Bakanlıklar düzeyinde merkezi olarak yapılması ve tüm personele brüt maaşları oranında dağıtılması talep edilmektedir.

	Atama ve Yer Değiştirme Süreçlerinde Liyakat, Taşra Hizmet Şartı ve Objektif Kriterlerin Belirlenmesi
	Madde-10 Kamu kurumlarında atama ve yer değiştirme süreçlerinin liyakat, adalet ve şeffaflık ilkelerine dayandırılması; saha tecrübesi olmayan personelin doğrudan merkez kadrolarına getirilmesinin ve sübjektif müdahalelerle görev yeri değişikliklerinin engellenmesi talep edilmektedir. Bu doğrultuda; kamu yatırımlarının ve projelerin sürdürülebilirliği, personelin uzmanlık alanı ile coğrafi şartlar esas alınarak tüm kurumlar için nesnel bir "Tayin ve Yer Değiştirme Yönetmeliği"nin yürürlüğe konulması, adil bir bölgesel hizmet puanı sisteminin tesis edilmesi; ayrıca merkez teşkilatı kadrolarına atanabilmek için taşra birimlerinde belirli bir asgari fiili çalışma süresinin zorunlu kılınması ve zorunlu hizmet bölgelerinden usulsüz geri dönüşlerin yasal güvencelerle önlenmelidir.

	Genel ve Hizmet Kolu Sözleşmelerinin Ayrılması
	Madde-11 Mevcut toplu sözleşme sisteminde genel mali pazarlıkların ağırlığı nedeniyle, kamu görevlilerininhizmet koluna özgü mesleki, teknik ve çalışma şartlarına dayalı yapısal sorunları yeterince müzakere edilememekte ve sınırlı süre baskısı altında kalmaktadır. Her hizmet kolunun sahadaki farklı dinamiklerini, uzmanlık gereksinimlerini ve unvana bağlı özlük kayıplarını müstakil bir zeminde eksiksiz ele alabilmek adına; hizmet kollarına ait toplu sözleşme görüşmelerinin genel toplu sözleşmeden ayrıştırılarak bağımsız bir takvim ve süreçle yürütülmesi gerekmektedir.
	KAMU PERSONEL SİSTEMİNE
	İLİŞKİN TALEPLERİMİZ


	Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’nun Bağımsızlaştırılması
	Madde-12 Kamu Görevlileri Hakem Kurulu'nun mevcut üye kompozisyonunun yürütme ve idare ağırlıklı teşekkül etmesi, toplu sözleşme uyuşmazlıklarında tarafsızlık ilkesini zedelemekte ve kurulun bağımsız karar alma mekanizmasına duyulan kurumsal güveni aşındırmaktadır. Uyuşmazlık çözümlerinde hakkaniyetli, çoğulcu ve objektif bir karar alma zemini tesis etmek amacıyla; Kurul Başkanı ve üyelerinin idari takdir yerine doğrudan kanuni kriterler doğrultusunda objektif esaslarla görebelirlenmelidir.

	Teknik Çalışma Ödemesi İhdası
	Madde-13 Sahada ve şantiyede bizzat görev alan teknik personelin statü farklılıklarından kaynaklanan ücret adaletsizliklerini bertaraf etmek, unvanların mesleki yetki, imza sorumluluğu, tahsil düzeyi ve taşıdığı risk hiyerarşisini mali açıdan güvenceye kavuşturmak amacıyla; Teknik Hizmetler Sınıfında görev yapan tüm personele, üstlendikleri unvan ve sorumlulukları mertebesinde doğrudan ve düzenli olarak yansıyacak şekilde "Teknik Çalışma Ödeneği" ihdas edilmelidir.

	Teknik Personelin Ek Ödemeleri, Özel Hizmet Tazminatı ve Ek Özel Hizmet Tazminatı
	Madde-14 Kamusal altyapı, planlama, üretim, bakım ve denetim süreçlerini fiilen yürüten teknik kadroların üstlendiği mesleki sorumluluklar ile mevcut mali hakları arasındaki dengesizliğin giderilmesi ve teknik iş gücünün refah düzeyinin hakkaniyetli biçimde korunması zorunlu hale gelmiştir. Sahadaki sorumluluk, imza yetkisi, tahsil düzeyi ve unvan hiyerarşisi gözetilerek Teknik Hizmetler Sınıfında görev yapan mühendisler, jeolog ve diğer fen bilimcileri ile tekniker ve teknisyenlerin mevcut ek ödeme oranlarında ilave artış sağlanmalıdır. Aynı çerçevede teknik personelin özel hizmet tazminatı ve ek özel hizmet tazminatında da artış sağlanmalıdır.

	Mühendislik Meslek Kanunu
	Madde-15 Mühendislik, ülke kalkınmasında stratejik rol üstlenen ve toplumsal yaşamın her alanında katkı sunan temel bir meslek grubudur. Ancak mühendisler, halen yasal statü ve mesleki güvenceleri bakımından dağınık ve belirsiz bir yapı içinde çalışmaktadır. Mesleki yetki, görev tanımı, meslek etiği denetimi, ücret ve kariyer gelişimi açısından yaşanan eşitsizliklerin giderilmesi amacıyla; mühendislik mesleğine ilişkin, doktorlar, avukatlar, noterler gibi meslek gruplarına sağlanan şekilde, özel bir "Mühendislik Meslek Kanunu" çıkarılması talep edilmektedir.
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	Zorunlu Mesleki Sorumluluk Sigortası
	Madde-16 Kamuda görev yapan teknik hizmetler sınıfı personeli; altyapı, üstyapı, sanayi, enerji, maden ve kritik kamu yatırımlarının projelendirilmesi, uygulanması, ihalesi ve denetimi gibi hayati süreçlerde yüksek mali, cezai ve hukuki riskler barındıran ağır sorumluluklar üstlenmektedir. Mesleki faaliyetlerin ve teknik kararların doğası gereği ortaya çıkabilecek olası kusurlar, idari rücular, üçüncü şahıs zararları ile yüksek meblağlı tazminat talepleri ve yargılama giderleri personelin şahsi mal varlığı üzerinde telafisi imkânsız bir baskı oluşturmaktadır. Teknik personelin görevini herhangi bir idari veya mali kaygı taşımaksızın, bilimsel ve teknik doğrular ile kamu yararı doğrultusunda tam bir mesleki güvence altında yürütebilmesi adına; risk derecelerine uygun zorunlu mesleki sorumluluk sigortasının yaptırılması ve bu primlerin kamusal bir işveren yükümlülüğü olarak kurum bütçelerinden karşılanmalıdır.

	Teknik Personelin Asli Görevi Dışındaki İlave Görev ve Sorumluluklarının Ücretlendirilmesi
	Madde-17 Kamuda istihdam edilen teknik hizmetler sınıfı personeli; teknik, mali ve hukuki boyutları olan kritik görevler üstlenmektedir. Buna karşın personele, tanımlı asli kadro unvan ve görevleri haricinde yüksek hukuki risk ve ek sorumluluk doğuran ilave işler de yüklenmektedir. Kamu personel sisteminde görevin taşıdığı risk ile sorumluluğun dengelenmesi ilkesi gereğince; teknik personelin standart görev tanımına ilave mesleki ve hukuki sorumluluk getiren tüm görevlendirme ve işler için ilave ödeme kalemleri ihdas edilmeli ve bu yolla çalışma barışı desteklenmelidir.

	Yüksek Lisans/Doktora Eğitim Teşviki ve İzni
	Madde-18 Kamu kurumlarında görev yapan teknik hizmet sınıfı çalışanlarının mesleki ve akademik gelişimlerini desteklemek amacıyla yüksek lisans ve doktora programları teşvik edilmeli; bu doğrultuda kurumlara yakın üniversitelerle iş birliği protokolleri imzalanmalıdır. Lisansüstü eğitim gören personele ders ve tez aşamalarında gerekli kolaylığı sağlayacak şekilde eğitim izni verilmeli, ayrıca yüksek lisans ve doktora yapan teknik personele ilave mali ödeme sağlanmalıdır.
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	Yabancı Dil Tazminatında Uygulama Birlikteliğinin Sağlanması
	Madde-19 Kamu çalışanlarına ödenen yabancı dil tazminatı, personelin istihdam şekli ve tabi olduğu mevzuata göre farklılık göstermekte olup bu durum kamuda uygulama bütünlüğü ve eşitlik ilkeleri açısından farklılıklara yol açmaktadır. Aynı veya benzer düzeyde yabancı dil bilgisine sahip kamu çalışanları arasındaki bu farklılıkların giderilmesi amacıyla, yabancı dil tazminatının istihdam şekline bakılmaksızın tüm kamu çalışanları için yeknesak esaslara bağlanması ve yabancı dil bilgi düzeyleri esas alınarak makul seviyede uygulanması gerekmektedir.

	Vekaleten Görevlendirmelerin Sınırlandırılması,Görevde Yükselme ve Unvan değişikliği sınavının zamanında yapılması, Mülakatsız Merkezi SınavUygulaması ve Örgün Öğretim Kriteri
	Madde-20 Kamu kurum ve kuruluşlarında görevde yükselmeye tabi kadrolara yapılan vekaleten veya geçici görevlendirmelerin en fazla 6 ay ile sınırlandırılması, bu süre zarfında ilgili kurumlarca görevde yükselme sınav ilanına çıkılarak ilan tarihinden itibaren en geç 1 yıl içinde liyakate dayalı atamaların tamamlanması; görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavlarının sözlü mülakat uygulaması kaldırılmak suretiyle yalnızca ÖSYM tarafından merkezi ve yazılı olarak yapılıp yerleştirmelerin münhasıran yazılı başarı puanı sıralamasına göre gerçekleştirilmesi; ayrıca unvan değişikliği sınavlarına başvuru şartları arasına yalnızca örgün öğretim (ikinci öğretim dahil) mezunu olma kriteri eklenmelidir.

	Dikey Hiyerarşiye Dönüş
	Madde-21 Pilot olarak uygulamaya geçilen Yatay Hiyerarşik sistemi ile birlikte iş barışı bozulmuş, bireylerin görev yetki ve sorumlulukları her ne kadar tanımlı olsa dahi karşılığı ünvanların içi boşaltılmış durumdadır. Bu durum kurum personeli için rahatsızlık sebebi olmaktadır. Bu sebeple ETİ Maden haricinde kalan tüm kamu kurumlarında olduğu gibi Dikey Hiyerarşik sisteme dönülmesini talep etmekteyiz.

	Hususi Damgalı (Yeşil) Pasaport Hakkı:
	Madde-22 Meslekte 10 yıl kıdemi bulunan ve hakkında belirli ağır suçlardan soruşturma/kovuşturma bulunmayan teknik personele ve eşlerine hususi damgalı pasaport verilmelidir.
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	Teknik Personelin Emeklilik Haklarının İyileştirilmesi ve Gelir Kayıplarının Telafisi
	Madde-23 Teknik personelin aktif çalışma hayatındaki gelir düzeyi ile emeklilik gelirleri arasındaki aşırı farkın giderilmesi ve emeklilik döneminde hakkaniyetli bir refah seviyesinin korunması amacıyla kapsamlı bir yasal iyileştirme yapılması talep edilmektedir.
	Bu kapsamda; işe giriş tarihine bakılmaksızın kamu personelinin emeklilik hakları bakımından doğrudan 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu hükümlerine tabi kılınması, seyyanen ve benzeri düzenli ödemelerin sosyal güvenlik matrahı ile emeklilik hesabına dâhil edilmesi, ek ve ilave ödemelerin tamamının emekli aylığı ve ikramiyesine yansıtılması, ayrıca teknik personelin üstlendiği sorumluluk ve uzmanlık düzeyi gözetilerek emeklilik döneminde uğranılan gelir kayıplarının telafisi amacıyla her ay düzenli ilave ödemeyapılmalıdır.

	Kira, Barınma, Lojman ve Kredi Desteği
	Madde-24 Kamu çalışanları için lojman tahsisinde önceliklegörev ve unvan kriterleri dikkate alınarak adetli bir yaklaşım belirlenmeli, lojman imkanından faydalanamayanlara piyasa kira rayiç bedelleri esas alınarak kira desteği verilmesi, bankalarla imkanlar çerçevesinde faizsiz ya da düşük faiz oranlı konut kredisi imkanını sağlayacak protokollerin hayata geçirilmesi istenmektedir.

	Aile, Çocuk ve Ücretsiz Kreş Yardımları
	Madde-25 Artan çocuk bakım ve temel eğitim giderlerinin kamu personelinin hane bütçesi üzerinde oluşturduğu mali baskıyı hafifletmek ve ebeveynlerin iş ile aile hayatı arasındaki dengeyi sürdürülebilir kılmak amacıyla sosyal yardımlarda bütüncül bir iyileştirme talep edilmektedir. Bu doğrultuda; kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan personelin kullanımına yönelik ücretsiz kreş ile gündüz bakımevi imkânlarının fiziken sağlanması, fiziki imkânın bulunmadığı durumlarda ise personele düzenli nakdi kreş ödeneğinin tahsis edilmesi; ayrıca 0-6 yaş grubu için aylık bakım desteği verilmesi, çocuk yardımı katsayılarınıngüncellenmesi ve doğum ile evlat edinme yardım tutarlarının günümüz ekonomik koşullarına uygun seviyelere çekilmelidir.

	Yemek Hizmeti
	Madde-26 Yemek hizmetinden faydalanan kamu çalışanlarınınyemek bedelleri kurumunca karşılanır. Şayet kurumca yemek hizmeti verilmiyorsa yemek bedeli personele ayrıca ödenir. Fazla mesaiye kalan personel için, mesaiye kalınan saatin yemek saati ile çakışması durumunda bir öğün daha bedelsiz karşılanır.
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	Ulaşım Hizmeti
	Madde-27 Kamu personeline; iş yeri il merkezinde ise il merkezi ve merkez ilçeleri, ilçe merkezinde veya ilçe merkezine yakın bir konumda ise ilçe merkezini kapsayacak şekilde servis hizmeti sağlanır. Servis hizmetinin sağlanamadığı durumlarda ise personele rayiç bedel üzerinden nakdi ödeme yapılır. Toplu taşıma ağı kapsamında bulunmayan tüm iş yerlerinde servis hizmetinin kurumca karşılanması esastır. Vardiya giren personel için her şart ve koşulda servis hizmeti sağlanmalıdır.

	Ek Gösterge Düzenlemesi
	Madde-28 Teknik Hizmetler Sınıfı personelinin üstlendiği mesleki sorumluluklar, kamu yatırımlarındaki kritik rolleri ve eğitim düzeyleri doğrultusunda mali ve özlük haklarında adil bir denge tesis edilmesi amacıyla ek gösterge rakamlarının yeniden belirlenmesi talep edilmektedir. Bu kapsamda; mühendis ve eşdeğer unvanlar için ek göstergenin 6400, dört yıllık lisans mezunu Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizikçi, Fizikçi, Matematikçi, İstatistikçi, Yöneylemci, Matematiksel İktisatçı, Ekonomici, Kimyager ve Teknik Yüksek Öğretmen Okulu mezunu teknik unvanlar için ek göstergenin 5800, tekniker ve ilişkili teknik kadrolar için ise ek göstergenin 3600 olarak düzenlenmelidir.

	Yarım Gün Tatillerin Tam Gün Olarak Uygulanması
	Madde-29 Yarım gün olarak uygulanan resmi ve dini tatillerde, ulaşım, yemek, ısıtma soğutma gibi giderlerin tam gün çalışmayla benzer düzeyde gerçekleşmesi ve çalışma süresinin kısa olması nedeniyle her ne kadar istenmese de verimliliğin düşmesi, bu günlerin tam gün tatil olarak uygulanmasını gerektirmektedir. Bu nedenle, kaynak israfını önlemek, verimsizliği azaltmak ve personelin bayram günlerini anlamına uygun şekilde değerlendirebilmesini sağlamak amacıyla; bu hizmet kolunda görev yapan personel için yarım gün tatiller, tam gün olarak uygulanacaktır.

	Fazla Çalışma, Nöbet/İcap
	Madde-30
	(1) Kamu personelinin haftalık yasal çalışma süresi 40 saatle sınırlı tutulmalı; bu süreyi aşan hafta içi çalışmalar ile hafta sonu ve resmî tatil/bayram günlerinde icra edilen tüm görevlendirmelerin fiili süresi ve niteliği dikkate alınarak hakkaniyetli, kademeli ve artırımlı fazla mesai ücreti ödenmeli ya da personelin tercihine bağlı olarak artırımlı izin hakkı tanımlanmalıdır. Hafta sonu ve bayram günlerinde yapılan görevlendirmelerde asgari bir çalışma süresi esas kabul edilerek telafi sağlanmalı, tüm kamu çalışanları yönünden kısıtlayıcı istisnalar kaldırılarak fazla çalışmanın karşılıksız kalmasının önüne geçilmelidir.
	(2) Nöbet/icap nöbetlerinde (Normal mesai saatleri dışında personelin evde ya da iş yerinde göreve hazır bekletilmesi) çağrı olup olmamasına bakılmaksızın yukarıda sunulan yeniden düzenlenmiş fazla çalışma şartları uygulanmalıdır.
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	Maaş Skala Düzenlemesi
	Madde-31 Tüm kamu kurumlarında teknik personelin görevde yükselme ile artan sorumluluğuna uygun şekilde, ünvana göre maaş skalası oluşturulmalı; idari personel ile teknik personel arasındaki maaş adaletsizlikleri giderilmelidir. Kurumlarda iş barışının sağlanması için teknik personelin ünvan ve görev farklılıklarını yansıtacak adil bir maaş skalası düzenlenmelidir.

	Mühendislik Programlarında YKS Başarı Sırası
	Madde-32 Üniversite sayısının artmasıyla birlikte mühendislik bölümlerinden mezun sayısı yükselmiş, ancak bu durum sanayide nitelikli mühendis eksikliği ve ara eleman açığına yol açmıştır. YKS Sınav Kılavuzlarında mühendislik programlarına başvurabilmek için asgari başarı sırasının 100.000 olarak uygulanması, nitelikli personel sayısını artıracak; alım sayısının azalması ise ara eleman ihtiyacının karşılanmasına katkı sağlayacaktır.

	Çok Tehlikeli İşlerde Çalışan Teknik Personele Gelir Vergisi Muafiyeti
	Madde-33 “Çok Tehlikeli” sınıfta yer alan ve fiilen açık ya da kapalı ocakta, bunlara bağlı tesislerde, termik santrallerde, fabrika, atölye, laboratuvar, sanayi tesisleri ve akaryakıt istasyonları ile petrol boru hatları ya da altyapı/üstyapı yatırımlarında çalışan teknik personele (kontrol, denetim vb. görevlendirmeler dâhil) gelir vergisi muafiyeti sağlanır.

	Vardiya Tazminatı
	Madde-34 Vardiya usulü icra edilen teknik hizmetler; biyolojik ritmi bozan ağır çalışma şartlarının yanı sıra karanlıkta veya dar ekiplerle çalışmanın getirdiği ilave iş kazası riskleri, acil durumlarda hızlı teknik kararlar alma zorunluluğu ve doğrudan yüksek cezai, hukuki ve mali sorumluluklar barındırmaktadır. Kamu personel sisteminde görevin niteliği, hiyerarşisi, zorluğu ve üstlenilen risk derecesinin mali haklarla dengelenmesi ilkesi gözetilerek; vardiya görevi yürüten teknik personelin unvan, yetki ve risk hiyerarşisiyle uyumlu bir "Vardiya Tazminatı" ile aylık bazda desteklenmesi, hem çalışma şartlarının yıpratıcılığını telafi etmek hem de iş barışı ve motivasyonunu tesis etmek adına zorunlu bir gerekliliktir.
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	Yol İzni ve Mazeret İzni Uygulamalarının Standartlaştırılması
	Madde-35 Mevzuattaki yeknesaklık eksikliği veya idarelerin takdir yetkisini daraltıcı yorumlaması neticesinde; yıllık izinlerde memuriyet mahalli dışına çıkışlarda verilen yol izni ile mazeret izinlerinin kullandırılmasında kurumlar arasında derin uygulama eşitsizlikleri yaşanmakta, bu durum çalışma barışını, aidiyet duygusunu ve adalet algısını zedelemektedir. Kanun önünde eşitlik ilkesi ve kamu personel rejiminin hakkaniyet esasları doğrultusunda; hangi kanun veya statüye tabi olduğuna bakılmaksızın tüm kamu çalışanları için yol izni ve mazeret izni şartlarının objektif, bağlayıcı ve standart kurallara bağlanarak merkezi düzeyde yeknesaklaştırılması zorunlu bir gerekliliktir.

	Koruyucu Giyim
	Madde-36 Çalışanların ihtiyaçlarına uygun ürünleri belirlenen limit dâhilinde anlaşmalı tedarikçilerden temin edebilmelerine imkân sağlayan giyim çeki/alışveriş çeki yöntemi uygulanmalıdır. Giyim yardımı güncel maliyetler ve işin niteliği dikkate alınarak güncellenmeli; ekipmanların belirlenmesinde sendikaların üye sayısı oranında oluşturulacak olan komisyonun görüşleri alınmalıdır.

	Kamu Misafirhanelerinde Ortak Dijital Rezervasyon ve Görevli Personel Önceliğinin Sağlanması
	Madde-37 Tüm kamu kurum ve kuruluşlarına ait misafirhaneler tek bir dijital rezervasyon sistemi altında toplanmalı; konaklayacak görevli kamu personeline öncelik tanınmalı ve konaklama ücretsiz sağlanmalıdır. Görevli personelin mağduriyet yaşamaması için belirli bir süre öncesine kadar kapasite öncelikli olarak görevli personele ayrılmalı, boş kalan yerler ise görevli personelin konaklama ihtiyacını engellemeyecek şekilde diğer kamu çalışanlarının çevrim içi rezervasyonuna açılmalıdır.

	Harcırah/Seyyar Görev Tutarlarının Güncel Piyasa Koşullarına Göre Belirlenmesi
	Madde-38 Kamu görevlilerine ödenen gündelik ve konaklama bedellerinin, görevlendirme nedeniyle oluşan zorunlu giderleri karşılayacak düzeyde belirlenmesi sağlanmalıdır. Harcırah/Seyyar Görev tutarları; konaklama, yemek, ulaşım ve diğer zorunlu giderlerin güncel piyasa rayiçleri esas alınarak belirlenmeli ve kamu çalışanının görev nedeniyle kendi bütçesinden harcama yapmak zorunda kalmayacağı şekilde düzenli olarak güncellenmelidir.
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	Engelli Kamu Görevlilerine Yönelik Düzenlemeler
	Madde-39 Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışmakta olan engelli kamu görevlilerine yönelik olmak üzere;
	a) Yürütmekte oldukları görevlerine intibaklarını vemesleki verimliliklerini arttırmak üzere meslekiuyum eğitimleri düzenlenmesi,
	b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajlıdurumların asgariye indirilmesi amacıyla fizikiçalışma koşullarının iyileştirilmesi,
	c) Memuriyet mahalli dışında eğitim, kurs, seminer vebenzeri çalışmalar için görevlendirilmesi ve gerekliolması halinde kurumca refakatçi görevlendirilmesi,
	d) Kamu konutlarından yararlanmada pozitif ayrımcılıksağlanması, amacına dönük olarak gereklitedbirlerin alınması hususunda ihtimam gösterilir.
	e) Pozitif ayrımcılığın gözetilerek esnek çalışmakoşullarının sağlanmalıdır.

	Teknik Standart, Yazılım ve Dijital Kaynaklara Ücretsiz Kurumsal Erişim Sağlanması
	Madde-40 Teknik personelin görevlerini etkin, güvenli ve mevzuata uygun şekilde yürütebilmesi için ihtiyaç duyduğu standart, teknik kod, yazılım, veri tabanı, teknik doküman ve güncel mevzuata kurumsal ve ücretsiz erişimi sağlanmalıdır. TSE ve görev alanına ilişkin diğer standartlara merkezi abonelik sistemi oluşturulmalı; gerekli lisanslı yazılım, donanım ve ölçüm cihazları kurumlarca temin edilmeli ve teknik kaynaklara ortak dijital erişim altyapısı kurulmalıdır.

	KPDK Bünyesinde Teknik Personel Çalışma Komisyonu Kurulması
	Madde-41 Kamu kurumlarında görev yapan teknik personelin mali, sosyal ve özlük hakları ile çalışma koşullarına ilişkin sorun ve taleplerin bütüncül olarak ele alınması amacıyla, KPDK bünyesinde ilgili kamu kurumları ve yetkili sendikaların temsilcilerinin katılımıyla “Teknik Personel Çalışma Komisyonu” kurulmalıdır. Komisyon düzenli olarak toplanmalı; teknik personelin sorunlarına ilişkin somut çözüm önerileri geliştirmeli ve alınan kararların uygulanma sürecini takip etmelidir.


